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DIA
INTERNACIONAL
DA MULHER
TRABALHADORA
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TEMDE EXISTIR
PARA 0 PAIS
EVOLUIR!




As mulheres constituem
52% da populacao activa

e do emprego total, e mais
de metade do emprego
assalariado em Portugal,

e continuam, de forma
ilegal, a ser discriminadas
nos saldrios; afectadas
pela precariedade, pelo
desemprego, por horarios
de trabalho longos

e desregulamentados, por
doencas profissionais

e pelo assédio; assim como
continuam a ser penalizadas
pela maternidade.

Apds 48 anos da Revolugdo
de Abril, que consagrou
aigualdade entre mulheres
e homens, este designio
esta ainda por cumprir,

no trabalho e navida.
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E POR ESTA REALIDADE QUE CONTINUAMOS
A REIVINDICAR E A LUTAR TODOS 0S DIAS:
® Valorizagao das carreiras e das profissdes, erradicacéo
da precariedade e garantia da estabilidade no emprego;
® Aumento de todos os salarios e do Salario Minimo Nacional
para 850€;
® Garantia de salario igual para trabalho igual, eliminando
todas as discriminagdes, em particular, por maternidade;
@ Organizacgado do tempo de trabalho com direito a conciliagéo
com a vida familiar e pessoal; e o fim do recurso excessivo
e desnecessario ao trabalho por turnos e laboracéo continua;
® Revogar a adaptabilidade e bancos de horas, e o direito
a 35 horas de trabalho semanal, sem perda de remuneracao;
@ Reforcar os servigos publicos e as Fungdes Sociais do Estado:
proteccao social no desemprego, na doenga; apoio a infancia
e a terceira idade; aumentar as pensdes de reforma;
® Garantir o direito a habitagdo condigna e acessivel,

a mobilidade e aos transportes.
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